INFORMATIONS GENERALES : @’ m n G

Responsable technique de terrain — Frangais et Anglais courants saves lives builds futures

Conditions d'emploi

Ceci est un poste permanent de Responsable Technique de Terrain. Ce poste est non-accompagné. Le lieu de travail se
situe en Afrique de I’'Ouest (poste volant basé dans I'un de nos Programmes Francophones), bien que tout le personnel
international puisse étre transféré vers d'autres sites d'intervention de MAG sur une base temporaire ou permanente.

LE PACKAGE SALARIAL

Rémunération
La valeur totale du package salarial pour ce poste est de 71,156 £ GBP par an (environ. 85,572 $ USD)

Cela comprend :

Salaire de base Echelon 1 - £55,656 par an
Echelon 2 - £57,048 par an
Echelon 3 - £58,476 par an
Echelon 4 - £59,940 par an
Echelon 5 - £61,440 par an
Echelon 6 - £62,976 par an

Le salaire de départ correspond a I'Echelon 1. Sous réserve de performances
satisfaisantes, la progression sera automatique et le salarié recevra une
augmentation le 1er du mois suivant la date anniversaire de son recrutement, jusqu'a
ce qu'il atteigne le 6e échelon.

Allocations :

Allocation de sujétion MAG comprend que certains membres de notre personnel vivent et travaillent dans
des environnements difficiles avec peu de possibilités de distraction et/ou de
lourdes restrictions de sécurité. Lorsque vous étes déployé sur un programme dans
un lieu classé difficile, vous recevez les avantages suivants :

a) Allocation de sujétion de £5,000 par an
b) Congé de pénibilité : 10 jours supplémentaires par an

L'allocation de sujétion a pour vocation, entre autres, de permettre au personnel
d'acheter des billets d'avion supplémentaires et de prendre des vacances plus
fréquentes loin de leur lieu de travail, en utilisant les congés de sujétion
supplémentaires.

Allocation de co(t de la vie Vous recevrez une allocation de co(t de la vie de £8,000 par an qui vise a contribuer
a vos dépenses quotidiennes lorsque vous travaillez a I'étranger pour MAG.

Indemnité de déplacement Vous recevrez une indemnité de déplacement de £2,500 par an. L'indemnité de
déplacement est versée aux personnes dont le poste les oblige a passer une partie
importante de leur temps de travail loin de leur lieu de base. En régle générale, pour
étre éligible, vous devrez passer 60% de votre temps de travail a voyager, loin de
votre emplacement de base.

Veuillez noter que les salaires et avantages de MAG sont fixés en livres sterling et que nous les convertiront dans la
devise de votre compte bancaire. Veuillez noter que MAG ne peut étre tenu responsable des fluctuations des taux de
change au cours de votre emploi.

Les allocations font I'objet d'une révision tous les six mois et peuvent changer.



Autres avantages

Iigml ) , . . . .
Congés : Les congés sont de 6 semaines par an pour commences et passent progressivement a 8 semaines
par an avec I'ancienneté. Comme décrit ci-dessus, dans un programme dans un lieu classé difficile, vous
recevrez un congé supplémentaire.

Vols : MAG fournit également 3 vols non accompagnés de retour au pays pour chaque période de 12 mois
de travail. Pour les membres du personnel déployés sur un programme dans un lieu classe difficile, des vols
supplémentaires peuvent étre achetés en utilisant I'indemnité de sujétion fournie.

Hébergement : Tout le personnel international est hébergé par MAG dans le pays du programme. Les
caractéristiques de I'hébergement varient selon I'emplacement du programme. Pour la majorité du
personnel, il s'agit d'un hébergement collectif partagé avec d'autres membres de I'équipe MAG, ou chacun
dispose d'une chambre privative. L'hébergement inclut le loyer, les éventuelles taxes, les services essentiels
(eau, gaz, électricité) et I'Internet. MAG fournira également un hébergement en cas de déplacement
international, si approprié et nécessaire.

Assurance : MAG fournit une assurance contre les accidents personnels, une assurance vie et une assurance
médicale avec rapatriement pour tout le personnel international.

Programme d’aide aux employés : MAG offre un accés gratuit a un programme d'aide aux employés, fourni
par Health Assured / COMPSYCH, qui fournit une assistance confidentielle 24 heures par jour et des conseils
d'experts sur un large éventail de questions.
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AUTRES CONDITIONS
Horaires de travail : Le nombre d'heures de travail n'est pas fixé.

Régime de retraite : En raison de la complexité liée a la gestion de multiples régimes dans différentes juridictions, MAG
n'inscrit pas son personnel international a un fonds de pension. Toutefois, nous encourageons vivement tout le personnel
a anticiper et a investir la portion de salaire qu'ils jugeront appropriée dans leur pays d'origine ou autre.

Période d'essai : Le titulaire du poste sera soumis a une période d'essai de six mois.
OFFRES D'EMPLOI ET VERIFICATION DES ANTECEDENTS

MAG s'engage a prévenir tout type de comportementindésirable au travail, y compris le harcelement sexuel, I'exploitation
et les abus, le manque d'intégrité et l'inconduite financiere; et s'est engagé a promouvoir le bien-étre des communautés
avec lesquelles MAG entre en relation. MAG attend de tout le personnel qu'il partage cet engagement par le biais de sa
Politique sur la Conduite Personnelle. Nous accordons une haute priorité a ce que seuls ceux qui partagent et démontrent
notre engagement en faveur de la protection soient recrutés pour travailler pour nous.

Tous les salariés de MAG, suivront le niveau de formation approprié, et sont responsable d'assurer qu'ils comprennent et
travaillent dans les politiques de protection de I'organisation.

Toutes les offres d'emplois seront sujet a des références satisfaisantes, et a des processus de sélection appropriés, qui
peuvent inclure la vérification de casier judiciaire et des contréles antiterroristes.

Vous pouvez accéder a une copie de la politique de vérification des antécédents de MAG ici. Vous pouvez en savoir plus
sur notre engagement en faveur de la protection ici.

Références : Toutes les offres d'emploi seront soumises a la réception de références professionnelles qui couvrent vos
trois derniéres années d'emploi, et sont satisfaisantes pour MAG (et le cas échéant pour le réle, la vérification de votre
appartenance professionnelle et de vos qualifications). MAG requiert des références de vos deux organisations les plus
récentes et qui couvrent l'intégralité des trois dernieres années d'emploi. Vos référents doivent étre vos supérieurs
hiérarchiques directs et étre des références organisationnelles officielles. Si vos supérieurs hiérarchiques les plus récents
sont uniguement en mesure de fournir des références personnelles, nous vous demanderons des informations de
référence organisationnelles supplémentaires.


https://mag-20180803141540142800000002.s3.amazonaws.com/live/media/filer_public/0b/e8/0be84038-d0d7-4d18-b303-aebe308cdd54/hr_pol_027_-_background_checks_policy_v2.pdf
https://www.maginternational.org/accountability/safeguarding/

MAG participe également a I‘Inter Agency Misconduct Disclosure Scheme (dispositif de signalement d’inconduite).
Conformément a ce programme, nous demanderons des informations aux anciens employeurs des candidats a un emploi
sur toute découverte d’exploitation sexuelle, d’abus sexuel et / ou de harceélement sexuel pendant I'emploi, ou d’incidents
faisant I'objet d’'une enquéte lorsque le candidat a quitté son emploi.

De plus amples informations sur le processus de vérification des références de MAG seront fournies au candidat retenu.

Vérification du casier judiciaire : Afin de garantir que MAG remplit ses obligations de protection, nous exigeons que
certains rbles entreprennent une vérification du casier judiciaire. Ce rble a été identifié comme exigeant une telle
vérification lors de la nomination a un poste et une fois tous les trois ans pendant I'emploi. Vous serez également tenu de
faire une auto-divulgation de votre casier judiciaire aprés avois accepte I'offre d’emploi. Plus d'informations sur le
processus de vérification du casier judiciaire de MAG seront fournies au candidat retenu.

Répondre a une condamnation pénale : MAG ne fera pas de discrimination inéquitable sur la base d'une condamnation
ou d'autres informations révélées, et s'engage a I'égalité des chances dans I'emploi. La déclaration ou la découverte
d'antécédents criminels n‘empéchera pas automatiquement une personne d'étre ou de rester employée.

Anti-terrorisme : Pour assurer notre conformité aux exigences des donateurs, toutes les offres d'emploi sont soumises a
une recherche dans le logiciel anti-terrorisme de MAG.

Certificat médical d'aptitude : Nous sommes tenus de veiller a ce que tout le personnel de MAG soit médicalement apte
a exercer son travail. Les offres d'emploi MAG sont donc soumises a I'obtention d'un certificat médical d'aptitude. MAG
fait appel aux services de Well Travelled Clinics, un organisme de santé britannique spécialisé dans les déplacements
internationaux, pour évaluer la santé et le bien-étre des employés avant leur déploiement. Seuls les candidats retenus
devront passer I'examen médical pré-déploiement. Tous les co(its raisonnables seront assumés par MAG.

Bien-étre : MAG prend le bien-étre au sérieux. En conséquence, nous demandons a toutes les personnes qui travailleront
dans des postes internationaux, itinérants et mondiaux au sein de MAG d'entreprendre une évaluation de la résilience
avant le déploiement. Il s'agit d'une évaluation psychologique qui examine la fagon dont un individu géere son stress. Le
but de I'évaluation est d'identifier s'il y a des ajustements que MAG pourrait devoir envisager afin de s'assurer que nous
respectons notre devoir de diligence envers le bien-étre de I'individu. Seuls les candidats retenus devront se soumettre a
ce processus. Tous les frais raisonnables seront a la charge de MAG.

CANDIDATURE ET PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Protection des données : MAG est une organisation internationale ayant des programmes dans le monde entier, dont la
plupart sont situés en dehors de I'Espace économique européen (EEE). En soumettant une candidature a MAG, vous
acceptez, conformément au Réglement général sur la protection des données de 2018, que MAG puisse détenir,
transmettre et utiliser des informations personnelles telles que celles contenues dans un formulaire de candidature et un
CV, aux fins d'évaluer votre aptitude a un emploi chez MAG ou de documenter un projet ou une proposition. Ces
informations peuvent étre conservées sous forme manuelle et/ou informatique et, en raison des lieux d'exercice de MAG,
peuvent étre transmises hors de I'EEE. Vous devez savoir que la protection des informations personnelles hors de I'EEE
n'est pas forcément équivalente a celle fournie au sein de I'EEE. Toutefois, MAG cherche a respecter les mémes normes
de sécurité et de confidentialité lors du traitement de vos données au sein de |I'organisation. Les informations ne seront
communiquées a aucun tiers sans un accord explicite entre l'individu concerné et MAG au cours de ce processus de
candidature. Toutes les informations de recrutement recueillies au cours du processus de candidature seront détruites
de fagon confidentielle 6 mois apres la fin de la campagne de recrutement.

Instructions de candidature : La candidature se fait par la soumission d'un formulaire de candidature diiment rempli. Ces
documents doivent étre soumis a I'adresse humanresources@maginternational.org avant la date de cl6ture du 12 Février
2023. Nous recevons un nombre élevé de candidatures, si nous ne vous avons pas contacté-e dans les 3 semaines suivant
I’envoi de votre candidature, vous pouvez en déduire que vous n’avez pas été sélectionné-e.

Planification des entretiens : La plupart de nos entretiens se font par Skype ou MS Teams. Veuillez nous informer des
dates auxquelles vous ne seriez pas disponible pour un entretien si vous étiez présélectionné. Si vous étes présélectionné,


https://www.schr.info/the-misconduct-disclosure-scheme
mailto:humanresources@maginternational.org

vous serez contacté par e-mail afin de confirmer la planification de I'entretien. Si nous ne vous avons pas contacté dans
les 3 semaines suivant la date de cl6ture, cela signifie que votre candidature n'a pas été retenue.



