
 

 

FICHA DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO 
Responsável Técnico no Terreno 
(É necessária fluência em português e em inglês) 
 
Condições de emprego  
Este é um cargo permanente para um Responsável Técnico no Terreno. Este cargo possui estatuto de não acompanhado. 
O local de trabalho será na Guiné-Bissau, embora todo o pessoal internacional possa ser obrigado a transferir-se para 
outras operações da MAG no estrangeiro numa base temporária ou permanente. 
 

PACOTE DE BENEFÍCIOS  
 

Renumeração 
O pacote total para esta posição é de £63,656 GBP por ano (aproximadamente $76,553 USD) 
 
O pacote inclui o salário base mais subsídios: 
 

Salário base Ponto 1 - £55,656 por ano 
Ponto 2 - £57,048 por ano 
Ponto 3 - £58,476 por ano 
Ponto 4 - £59,940 por ano 
Ponto 5 - £61,440 por ano 
Ponto 6 - £62,976 por ano 
 
O salário inicial será o do Ponto 1 da escala. A progressão está sujeita a um 
desempenho satisfatório e será feita de forma automática para os indivíduos, 
recebendo um acréscimo no primeiro dia do mês, a seguir ao aniversário da sua 
nomeação, até atingirem o ponto 6.  

 
Subsídios: 

Subsídio de custo de vida Irá receber um subsídio de custo de vida de £8,000 concebido para contribuir para 
as suas despesas diárias enquanto estiver a trabalhar no estrangeiro com a MAG. 

 
Importa notar que, os salários e benefícios da MAG são fixados em libras esterlinas que serão convertidas para a moeda 
da sua conta bancária. Importa notar que a MAG não pode ser responsável por quaisquer flutuações nas taxas de 
câmbio durante o período de emprego.  
 
As concessões são revistas semestralmente e podem sofrer alterações. 
 
Outros benefícios 

 
Direito a licenças: O direito a férias anuais começa com 6 semanas por ano e aumenta com o serviço para 8 
semanas por ano.  
  

Voos: A MAG irá também fornecer 3 voos de regresso não acompanhados a partir do país do programa por 
cada período completo de 12 meses. 
 

Alojamento: Todo o pessoal internacional terá alojamento no país do programa fornecido pela MAG. Isto irá 
diferir no nível dependendo da localização do programa. Para a maioria do pessoal, será em alojamento 
partilhado com outros membros da equipa MAG, com o seu próprio quarto privado. Isto inclui aluguer, 
qualquer imposto, serviços públicos - água, gás e eletricidade - e internet.  A MAG irá também fornecer 
alojamento durante viagens internacionais, quando apropriado e necessário. 
  
Seguros: A MAG oferece seguro de acidentes pessoais, seguro de vida e seguro de saúde e de repatriação 
para todo o pessoal internacional.   
 



 

Programa de Assistência ao Colaborador: A MAG oferece acesso gratuito a um Programa de Assistência ao 
Colaborador, fornecido através da Health Assured/COMPSYCH, oferecendo apoio confidencial 24 horas por 

dia, 7 dias por semana e aconselhamento especializado numa ampla gama de questões. 
 

 

OUTROS TERMOS 
 
Horário de trabalho: Não existem horas de trabalho fixas. 
 
Regime de pensões: Devido à complexidade de gerir vários regimes em diferentes jurisdições, a MAG não inscreve  
o pessoal internacional num fundo de pensões.  No entanto, incentivamos todo o pessoal a planear o futuro e usar  
a proporção do seu salário que acharem apropriada para investir no seu país de origem ou em outro local. 
 
Período de experiência: O titular do cargo ficará sujeito a um período de experiência de seis meses. 
 

NOMEAÇÃO E VERIFICAÇÃO DE ANTECEDENTES 
 
A MAG está empenhada em prevenir qualquer tipo de comportamento indesejável no trabalho, incluindo assédio sexual, 
exploração e abuso, falta de integridade e má conduta financeira; e empenhada em promover o bem-estar das 
comunidades com as quais a MAG se envolve. A MAG espera que todos os colaboradores partilhem este compromisso 
através da nossa Política de Conduta Pessoal. Damos alta prioridade à garantia que apenas aqueles que partilham  
e demonstram o nosso compromisso com a salvaguarda sejam recrutados para trabalhar connosco. 
 
Todos os titulares de cargos com a MAG realizarão o nível apropriado de formação e são responsáveis por garantir que 
entendem e trabalham dentro das políticas de salvaguarda da organização. 
  
Todas as ofertas de emprego estarão sujeitas a referências satisfatórias e verificações de controlo adequadas, que podem 
incluir verificação de registos policiais/criminais e antiterrorismo.  
 
Pode aceder a uma cópia da Política de Verificação de Antecedentes da MAG aqui. Pode descobrir mais sobre o nosso 
compromisso com a Salvaguarda aqui.  
 
Referências: Todas as ofertas de emprego estarão sujeitas à receção de referências profissionais que abranjam os seus 
últimos três anos de emprego e sejam satisfatórias para a MAG (e, quando apropriado para a função, verificação da sua 
filiação profissional e qualificações). A MAG exige referências das duas organizações mais recentes onde trabalhou, e que 
abranjam a totalidade dos últimos três anos de emprego. As suas referências devem ser responsáveis diretos  
e referências organizacionais oficiais. Se os responsáveis diretos mais recentes só puderem fornecer referências pessoais, 
iremos solicitar-lhe detalhes adicionais de referências organizacionais.  
 
A MAG também participa no Esquema Interagências de Divulgação de Conduta Imprópria. De acordo com este Esquema, 
iremos solicitar informações a empregadores anteriores dos candidatos a emprego sobre quaisquer indícios de exploração 
sexual, abuso sexual e/ou assédio sexual durante o emprego, ou incidentes sob investigação na altura em que o candidato 
deixou o emprego.  
 
Mais informações sobre o processo de verificação de referências da MAG serão fornecidas ao candidato selecionado. 
 
Verificação dos Registos Criminais/Policiais: Para garantir que a MAG está a cumprir as suas obrigações de salvaguarda, 
exigimos que certas funções realizem uma verificação de registos policiais/criminais. Esta função foi identificada como 
exigindo tal verificação no momento da nomeação e uma vez a cada três anos durante o período de emprego. Também 
lhe será pedido para fazer uma divulgação voluntária de antecedentes criminais no momento da nomeação. Mais 
informações sobre o processo de verificação dos registos criminais policiais da MAG serão fornecidas ao candidato 
selecionado. 
 
Responder a uma Condenação Penal: A MAG não irá discriminar injustamente com base numa condenação ou outra 

informação revelada, e está comprometida com a igualdade de oportunidades no emprego. A declaração ou descoberta 

de um histórico criminal não impedirá automaticamente que uma pessoa seja ou permaneça empregada.    

https://mag-20180803141540142800000002.s3.amazonaws.com/live/media/filer_public/0b/e8/0be84038-d0d7-4d18-b303-aebe308cdd54/hr_pol_027_-_background_checks_policy_v2.pdf
https://www.maginternational.org/accountability/safeguarding/
https://www.schr.info/the-misconduct-disclosure-scheme


 

Antiterrorismo: Para garantir a conformidade com os requisitos dos doadores, todas as ofertas de emprego estarão 
sujeitas a uma triagem satisfatória através do software antiterrorismo da MAG. 
 
Autorização médica: É nosso dever garantir que todo o pessoal da MAG esteja clinicamente apto para realizar o seu 
trabalho. As ofertas de emprego na MAG estão, portanto, sujeitas a autorização médica satisfatória. A MAG utiliza os 
serviços da Well-Traveled Clinics, uma organização de saúde para viagens com sede no Reino Unido, para avaliar a saúde 
dos colaboradores antes do destacamento. Apenas os candidatos aprovados serão obrigados a passar pelo seu processo 
médico de pré-destacamento. Todos os custos razoáveis serão suportados pela MAG. 
 
Bem-estar, saúde mental e resiliência: A MAG leva o bem-estar a sério. Como resultado disso, pedimos a todos os 
indivíduos que irão trabalhar num local de «risco» da MAG para realizar uma avaliação de resiliência pré-destacamento.  
Esta é uma avaliação psicológica que analisa como um indivíduo lida com o stress. O objetivo da avaliação é identificar se 
existem quaisquer ajustes que a MAG possa ter de considerar a fim de garantir que estamos a cumprir o nosso dever de 
cuidar do bem-estar do indivíduo. Apenas os candidatos aprovados serão obrigados a passar por este processo. Todos os 
custos razoáveis serão suportados pela MAG. 

CANDIDATURA E SELEÇÃO 
 
Proteção de dados: A MAG é uma organização internacional com programas em todo o mundo, muitos fora do Espaço 
Económico Europeu (EEE). Ao submeter uma candidatura à MAG, concorda, de acordo com o Regulamento Europeu de 
Proteção Geral 2018, que a MAG pode reter, transmitir e utilizar informações pessoais, tais como as contidas nos 
formulários de inscrição e currículos, para fins de avaliação da adequação para efeitos de trabalho com a MAG ou para 
recursos de projeto e proposta. Estas informações podem ser armazenadas de forma manual e/ou em computador  
e, devido aos locais em que a MAG trabalha, podem envolver a transmissão para fora do EEE. Deve estar ciente de que  
a proteção de informações pessoais pode não ser equivalente à proteção fornecida pelo EEE. No entanto, a MAG 
procurará manter os mesmos padrões de segurança e respeito ao processar os seus dados na nossa organização.  As 
informações não serão partilhadas com terceiros sem acordo expresso entre o indivíduo e a MAG durante este processo 
de candidatura a emprego. Todas as informações de recrutamento recolhidas durante o processo de inscrição serão 
destruídas confidencialmente 6 meses após o final da campanha de recrutamento. 
 
Instruções de resposta: A candidatura é realizada através do preenchimento do formulário de candidatura. Este 
documento deve ser enviado para humanresources@maginternational.org o mais tardar até a data-limite 12 de Fevereiro 
de 2023. 

  
Preparação para a entrevista: A maioria das nossas entrevistas são realizadas por Skype ou MS Teams. Informe-nos sobre 
as datas em que não estaria disponível para a entrevista caso tenha sido selecionado.  Se for selecionado, será contactado 
por e-mail para confirmar o planeamento da entrevista. Se não tiver sido contactado num prazo de três semanas após  
a data-limite, deverá presumir que a sua candidatura não foi bem-sucedida.   

mailto:humanresources@maginternational.org

