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Développement de l'action contre les mines de MAG au Sénégal 
ANALYSE DE LA PAIX ET DES CONFLITS 

- 
TERMES DE RÉFÉRENCE 

 
MAG explore activement les possibilités de développement de programmes d'action contre les 
mines dans la région sud du Sénégal. Afin de s'assurer que le programme de MAG au Sénégal est 
sensible au contexte du conflit, MAG cherche à mener une Analyse de la Paix et des Conflits (APC) en 
partenariat avec une organisation / un·e consultant·e ayant une expérience avérée dans ce domaine.  
 
Informations générales sur le conflit et l'action contre les mines au Sénégal 
La contamination par les mines au Sénégal est concentrée dans la région de la Casamance, à la 
frontière sud de la Gambie / nord de la Guinée-Bissau, et résulte du conflit interne le plus ancien du 
continent africain, qui dure depuis 40 ans. Bien qu'il s'agisse d'un conflit de faible intensité, aucun 
accord de paix durable n'a été signé à ce jour entre le gouvernement sénégalais et le Mouvement 
des forces démocratiques de Casamance (MFDC), groupe séparatiste qui cherche à obtenir son 
indépendance depuis 1982. L'accès limité du gouvernement à certaines zones et la contamination 
par les mines dans la région ont entravé le développement économique et entraîné une insécurité 
liée au banditisme et à la criminalité.  
Alors que l'engagement et les opérations d'action contre les mines ont été limités ces dernières 
années en raison d'un accès restreint aux zones contaminées, d'un financement limité et d'incidents 
de sécurité, on constate un regain d'intérêt, avec les autorités nationales qui recommencent à parler 
publiquement de l'action contre les mines et à contacter les opérateurs. Le Sénégal est un État partie 
à la Convention sur l’Interdiction des Mines Antipersonnel et a récemment soumis une demande de 
prolongation de l'article 5 jusqu'au 1er mars 2026. Certains défis existent pour respecter ces 
engagements, en particulier le manque de clarté sur la contamination restante, l'insécurité et 
l'inaccessibilité potentielle de certaines zones suspectées d'être contaminées, et des perspectives de 
financement limitées.  
En juin 2022, Humanité et Inclusion (HI-anciennement Handicap International) a réalisé une étude 
transfrontalière (Sénégal - Guinée-Bissau) sur la dynamique des conflits afin de soutenir un projet 
transfrontalier de réduction de la violence armée. L'analyse de conflit de MAG doit compléter les 
résultats de l'étude de HI dans le cas où il existe des chevauchements dans les termes de référence 
des deux études.  
 
But et objectifs de l'analyse du conflit   
L'objectif principal de l'APC est de fournir à MAG une compréhension claire des causes et des 
dynamiques du conflit au Sénégal ainsi que de l'interaction entre l'action contre les mines et le 
processus de conflit/paix. L'analyse doit également fournir des données de qualité pour que MAG 
puisse s'engager efficacement dans l'action contre les mines avec une approche sensible au conflit.  
 
Objectifs spécifiques   

• Identifier : 
o Quelles sont les dynamiques de conflit dans la région de la Casamance. 
o Les causes et les moteurs du conflit (contexte dans lequel opère MAG). 
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o Les structures de pouvoir ; les institutions, les individus et les groupes qui ont plus 
d'influence que les autres (ce qui peut affecter les personnes ayant des droits égaux 
et bénéficiant des mêmes opportunités, par exemple pour l'établissement de 
priorités). 

o Les façons dont le genre interagit avec les dynamiques de conflit et de pouvoir et 
comment ces dynamiques affectent divers groupes (y compris les femmes, les 
hommes, les garçons et les filles) en tenant compte des marqueurs d'identité tels 
que l'âge, la classe sociale/le statut socio-économique, le groupe ethnique, la 
localisation rurale/urbaine, le handicap, l'état civil, etc.   

o Les revendications actuelles et les résiliences des autres acteurs.  
o Quels services/structures de prévention des conflits sont présents dans la région, à 

qui sont-ils offerts et par qui ? Quelles sont les lacunes et les faiblesses de ces 
structures qui peuvent être renforcées ? 
 

• Sur la base de ces résultats, analyser et faire des recommandations sur : 
o Quelles sont les activités de l'action contre les mines qui peuvent réduire ou 

augmenter le potentiel de conflit et exposer la population et le personnel 
opérationnel à des danger.  

o Quelles activités d'action contre les mines peuvent réduire ou renforcer les 
situations existantes où certaines personnes ont plus de droits ou de meilleures 
opportunités que d’autres. 

o Quelles activités d'action contre les mines peuvent augmenter le risque de 
déplacement ou entraver le retour des personnes déplacées à l'intérieur du pays ou 
des réfugiés dans les pays voisins.  

o Comment minimiser au mieux les litiges relatifs au Logement, terre et propriété 
(LTP) causés par les activités d'action contre les mines.  
 

• Sur la base de l'analyse, identifier trois ou quatre profils de communautés en termes de 
sensibilité aux conflits, et recommander des approches spécifiques de sensibilité aux conflits 
pour chacun de ces profils communautaires clés. 

 
Pour tous ces objectifs, l'analyse doit fournir des détails en fonction du type d'intervention 
(priorisation, dialogue/médiation, liaison communautaire, EREE, ENT, ET/dépollution, remise à 
disposition des terres) et en tenant compte des normes de genre et des considérations de diversité. 
Les recommandations ne relevant pas du champ d'action de MAG doivent également être identifiées 
à des fins de référence. 
  
Méthodologie  
Avant le début de l'analyse, l'organisation/le·a consultant·e doit concevoir une méthodologie 
détaillée, y compris la conception des outils de collecte de données. Il est attendu que toutes les 
méthodes et la méthodologie adoptées soient construites en utilisant des approches sensibles aux 
conflits, ainsi qu'au genre et à la diversité, incluant au moins des données ventilées par sexe, âge et 
handicap, l'équité de genre dans les méthodes de collecte de données et la composition de l'équipe 
de collecte de données dans son ensemble.  
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Au minimum, la consultance devrait consulter : Centre National d'Action Anti-Mines au Sénégal 
(CNAMS), les opérateurs de l'action contre les mines au Sénégal, les organisations de la société civile 
impliquées dans la résolution des conflits en Casamance.  
MAG s'attend à ce que la consultance soit réalisée par une équipe de deux personnes combinant 
une expérience démontrée en APC et une connaissance approfondie du contexte en Casamance.  
 
Livrables  

• Rapport de démarrage contenant une méthodologie d'analyse de conflit détaillée, 
accompagnée d'un plan de travail, d'une méthodologie et d'outils d'analyse de conflit  

• Rapport complet d'analyse du conflit qui contient un examen approfondi du conflit, ses 
caractéristiques, causes, dynamiques et conséquences pour les femmes, les filles, les 
hommes et les garçons, y compris les personnes en situation de handicap (PSH)  

• Outil stratégique : qui peut être utilisé pour mesurer les résultats (par exemple, la théorie du 
changement) 

• Outil opérationnel : méthodologie et ensemble d'outils pour faire de l'évaluation de la 
sensibilité aux conflits un processus continu pour la programmation de MAG au Sénégal  

• Présentation en ligne des résultats de l'analyse des conflits et des recommandations au 
personnel de MAG au Sénégal et au siège 

• Présentation des résultats de l'analyse du conflit et des recommandations lors d'un 
séminaire au Sénégal avec des acteurs clés de MAG et de l'extérieur 

 
Durée 
3 mois (15 septembre 2022- 15 décembre 2022) 
 
Lieu 
Sénégal - Ziguinchor et visites à Dakar  
 
Expertise souhaitée/attendue 

• Au moins 3 ans d'expérience dans l'analyse de la paix et des conflits. 
• Expérience de la conception d'outils, de méthodes et de méthodologies d'analyse des 

conflits. 
• Expérience de la gestion de l'analyse de conflits dans des situations d’Etats fragiles et 

touchés par les conflits (EFTC) et de la gestion d'équipes de 3 à 10 personnes pour la 
réalisation d'analyses de conflits dans les EFTC.  

• Expérience approfondie de la sensibilité aux conflits et de la sensibilité aux questions de 
genre en pratique dans une série de contextes et de types d'organisations/institutions. 

• Excellents antécédents en matière de rédaction de rapports de recherche à fort impact et de 
présentation des informations dans une variété de formats adaptés à différents publics. 

• Preuve de la capacité à travailler dans des délais courts et à un niveau de qualité élevé. 
• Expérience de travail avec des ONGI/organisations qui travaillent dans les EFTC. 
• Capacité à travailler de manière sensible et dans un esprit de collaboration ; travailler avec 

d'autres personnes pour apporter un changement positif.  
• La connaissance de l'anglais et du français est essentielle ; la connaissance d'autres langues 

est souhaitable. 


