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Especificaciones del puesto:  Supervisor técnico de gestión de 
armamento y municiones (WAM) – rol internacional 
 
Departamento:      Programas 
Escala:       Técnico 3 
Supervisor:     Gerente Técnico (TFM-TL) / Director País (SMiC) 
Supervisión:      Personal Nacional 
Ubicación:      En el extranjero 
 
 

 
La visión de MAG es un futuro seguro para las mujeres, los hombres y los niños afectados por la violencia, 
los conflictos y la inseguridad. Las personas vivirán en comunidades donde se respeten sus derechos, con 
dignidad y libres del miedo a las minas, los restos explosivos de guerra (REG) y el impacto de las armas pequeñas 
y ligeras y la munición. 
 
La misión de MAG es salvar vidas y construir futuros más seguros. Utilizaremos nuestras principales 
habilidades y competencias distintivas para salvar vidas mediante la retirada de minas y restos explosivos de 
guerra, y reducir el impacto de las armas pequeñas, las armas ligeras y las municiones en las personas y las 
comunidades. Cómo lo hacemos es tan importante como lo que hacemos: trabajamos principalmente con y para 
las comunidades, para nosotros "todo gira en torno a las personas". 

 
Objetivo de la posición:   
Ejecutar todos los aspectos de las operaciones de Gestión de Armamento y Municiones (WAM, por sus siglas en 
inglés) y tareas relacionadas en el país de operaciones de conformidad con los procedimientos operativos 
normalizados y según lo requerido por el TFM-TL. 
 
Esto incluirá la coordinación y supervisión técnica de proyectos de tipo WAM, desde el diseño inicial del proyecto, 
la rehabilitación y/o construcción de nuevas instalaciones hasta el desarrollo de una capacidad nacional 
sostenible. 
 
Apoyar al TFM-TL y al SMiC para garantizar la ejecución segura de todas las actividades técnicas de MAG en el 
país de operaciones. 

 
Descripción de la posición: 
 
Técnico: 

• Realizar evaluaciones técnicas de Armas Pequeñas y Armas Ligeras (APAL) y WAM y supervisar las 
operaciones WAM sobre el terreno de MAG. 

• Gestionar el proceso de asignación de tareas operativas para todos los contratos de tipo WAM, incluidas las 
evaluaciones técnicas, la rehabilitación física y/o la construcción de instalaciones de almacenamiento de 
municiones, según lo solicitado por el TFM-TL o el SMiC. 

• Redactar, para su aprobación, normas nacionales sobre APAL y WAM utilizando como referencia las mejores 
prácticas identificadas en las Directrices Técnicas Internacionales sobre Municiones (IATG, por sus siglas en 
inglés) y el Compendio de Implementación Modular de Control de Armas Pequeñas (MOSAIC, por sus siglas 
en inglés). 

• Aplicar los niveles del Proceso de Reducción de Riesgos del IATG, (niveles básico, intermedio o avanzado), 
haciendo así que el IATG sea relevante a través de la comprensión de las diversas capacidades nacionales. 

• Apoyar al TFM-TL en la planificación y ejecución cotidianas de las operaciones WAM. 

• Apoyar al TFM-TL/SMiC para garantizar el mantenimiento y el almacenamiento seguro y adecuado de todos 
los materiales y equipos técnicos necesarios (incluidos explosivos y accesorios). 

• Asesorar y asistir al TFM-TL/SMiC en la aplicación de nuevos sistemas y procedimientos en relación con la 
maximización de la productividad y la seguridad.  

• Realizar evaluaciones y otras misiones técnicas en nombre de MAG en el país y alrededor del mundo, según 
lo requieran el SMiC, el Director Regional, el Director Regional de Programas y el STA del WAM. 

• Sustituir al TFM-TL/SMiC cuando sea necesario, incluso asumiendo la responsabilidad de la gestión 
operativa. 

 
 
 



 

 

 
Formación y desarrollo de capacidades  

• Formación técnica en Gestión de Armamento y Municiones a las Fuerzas Armadas del país anfitrión, de 
conformidad con el Programa SaferGuard de las Naciones Unidas. 

• Formación técnica en gestión de APAL a las Fuerzas Armadas del país anfitrión, de conformidad con el 
MOSAIC. 

• Asistencia al SMiC/TFM-TL en la contratación de personal técnico nacional. 

• Motivar y desarrollar al equipo técnico para que rinda a un alto nivel. 

• Establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con todo el personal nacional para maximizar los 
objetivos de desarrollo de capacidades. 
 

Comunicación e informes 

• Garantizar que el TFM-TL/SMiC esté plenamente informados de todos los asuntos operativos de WAM y de 
cualquier dificultad técnica derivada de la ejecución del proyecto. 

• Ayudar al TFM-TL/SMiC a proporcionar información pertinente y útil y casos de estudio.  

• Presentar informes operativos WAM precisos siguiendo las instrucciones del TFM-TL/SMiC, y elaborar otros 
informes y documentos técnicos WAM cuando sea necesario. 

• Garantizar una buena comprensión de todos los aspectos técnicos del proyecto WAM, asegurándose de que 
el personal esté al corriente de las cuestiones, desarrollos y logros más amplios del programa. 

• Investigar e informar de forma precisa y exhaustiva sobre cualquier incidente/accidente relacionado con 
operaciones WAM, proporcionando todos los detalles al TFM-TL/SMiC, junto con la recomendación de que 
se tomen las medidas de seguimiento adecuadas, de acuerdo con las políticas y procedimientos de MAG.  

• Contribuir al debate y la planificación interna, diseñados para mejorar el rendimiento, los resultados y el 
impacto de MAG con WAM. 

• Servir de enlace y representar a MAG ante los donantes, los socios de ejecución, los funcionarios locales y 
otros organismos para promover los objetivos de MAG y garantizar la eficiencia y la eficacia operativas. 

• Participar activamente en la Comunidad de Práctica WAM de MAG. 
 

Seguridad y salud  

• Supervisar la situación de seguridad en el lugar de trabajo y en las zonas de operaciones, garantizando que 
el TFM-TL/SMiC esté informado de los riesgos y desarrollos de seguridad. 
 

Se espera que todo el personal internacional asuma las siguientes obligaciones generales: 

• Trabajar en el marco de los valores fundamentales de MAG, promoviendo su ética y su misión. 

• Trabajar para alcanzar los objetivos del programa y/o del plan de negocio del departamento 

• Familiarizarse con todas las políticas y procedimientos de MAG, adherirse a ellos y mantenerse informado de 
las actividades de MAG.  

• Asumir y aplicar lo aprendido en los programas de formación y desarrollo adecuados. 

• Desempeñar su función en países en desarrollo y zonas en conflicto donde el nivel de vida puede ser básico. 

• Asumir el rol de una manera apropiada al contexto cultural y dentro del marco legal local. 

• Comprender y mantener los estándares descritos en el Marco de Protección de MAG, actuando con el 
debido cuidado y atención para salvaguardar el bienestar de cualquier persona que entre en contacto con el 
trabajo de MAG e informar inquietudes si surgen.   

 
Este es un documento no contractual que puede variar de vez en cuando, según dicten las circunstancias. Esta 
descripción de funciones pretende resumir las principales obligaciones y responsabilidades del puesto; no pretende 
ser una lista completa y exhaustiva de tareas. Se espera que todo el personal de MAG demuestre flexibilidad y 
disposición para realizar las tareas apropiadas cuando surja la necesidad.   
 
Algunas descripciones de puestos pueden complementarse con mandatos específicos. 
 
 
Especificaciones personales 

 
Experiencia esencial 

• Experiencia de trabajo en operaciones del tipo APAL/WAM en países en desarrollo. 

• Experiencia en la ejecución de operaciones WAM 

• Experiencia en dirigir, motivar y gestionar un equipo diverso de personas 

• Experiencia en la impartición de formación formal/informal/en lugar de trabajo y en la transferencia de las 
competencias adecuadas a otros. 

 



 

 

• Experiencia de trabajo independiente durante largos periodos de tiempo, en entornos "autónomos" con 
una supervisión mínima. 

 
Competencias y conocimientos esenciales 

• Cualificado en IMAS EOD Nivel 3 con al menos 5 años de experiencia en operaciones de campo y 
realización de demoliciones masivas.  

• Conocimientos técnicos de las actividades y operaciones de tipo WAM. 

• Capacidad para desarrollar, revisar y cumplir procedimientos operativos con estándar técnicos y de 
seguridad. 

• Capacidad para aportar conocimientos técnicos y objetivos de desminado a propuestas e informes 

• Excelentes dotes organizativas con capacidad para planificar y coordinar actividades y proyectos 

• Excelentes habilidades de comunicación e interpersonales 

• Dominio del español y del inglés a nivel de trabajo 

• Buenos conocimientos de lectoescritura, aritmética e informática, concretamente de word y Excel 
 

* El conocimiento de una o más de estas áreas técnicas es esencial. 
 
Aptitud esencial 

• Interés y compromiso con el mandato y los principios humanitarios de MAG 

• Capacidad para desarrollar y aplicar operaciones sobre el terreno y planes de trabajo administrativos 

• Innovador, creativo y proactivo, con un enfoque analítico y orientado a la búsqueda de soluciones 

• Decidido y comprometido con altos niveles de calidad y con la mejora continua de la eficacia y la eficiencia 

• Capacidad para establecer y desarrollar relaciones de trabajo eficaces en un entorno intercultural a todos 
los niveles, tanto internos como externos. 

• Capacidad para ajustarse y gestionar presupuestos y requisitos de compras 

• Enfoque automotivado, flexible y entusiasta del trabajo 

• Capacidad para cumplir los plazos y trabajar con calma bajo presión 

• Capacidad para representar y promover MAG 
 
Cualificaciones 
 

• Cualificaciones EOD y WAM pertinente y reconocida para satisfacer las necesidades de la organización o 
experiencia práctica adecuada. 

 
 
 

 
 
 
 
 

Firma del empleado: Fecha: 

Firma del supervisor: Fecha: 
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